MAYE

DESTGNIERNOESNIE S OF WORKING







01

02

03

04

05

06

A PROPOS

Une breve introduction

LE DIAGNOSTIC

| etat des lieux de votre entreprise
LES TRAINIKO

Nos accompagnements sur-mesure
LES MAYEKO IMPULSE

Nos ateliers format court

LA METHODE MAYEKO

Vers le travail de demain

CONTACT

Ensemble, on va plus loin
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A PROPOS

+46,35%

AUGMENTATION DES PERSONNES DIMINUTION DE LA CAPACITE
SOUFFRANT DE BURN-OUT OU DE CONCENTRATION DUE A LA
DEPRESSION EN BELGIQUE MULTIPLICATION DES ECRANS.

ENTRE 2016 & 2020.

EMMANUELLE WYART, 2021.

INAMI 2022

31,3%

DES EMAILS OBTIENNENT UNE
REPONSE EN MOINS D'UNE
HEURE.

OICN REFERENTIEL ANNUEL 2023

Selon une étude Gallup menée en 2021, 85% des o
sondés sont désengageés au travail. )

Selon une étude SD Worx, un collaborateur absent
coute au moins 1.465€/an a son employeur. \



A PROPOS

MAYEK® Design aide les entreprises
de services a adopter de nouvelles
meéthodes de travail a l'écoute du
fonctionnement du cerveau et de nos
capacités cognitives.

En etant a l'écoute du cerveau et du corps humain,
nous proposons des solutions durables qui visent
a preéserver les ressources humaines, améliorer la
performance et agir sur les couts lies a labsentéisme,
au turn over, au désengagement, au présentéisme et

aux maladies psychosociales.

ensemble



DESIGN

(nom)

Methodologie de resolution
de problemes qui permet de
piloter l'innovation, développer
la reussite des entreprises,
menant a une amelioration de
notre qualité de vie.

WDO




Analyser votre entreprise et
identifier les leviers pour
déverrouiller le plein potentiel
de votre organisation.
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NOS SERVICES

Former, coacher et aider vos

equipes a implémenter de

nouveaux outils dans leur travail
quotidien.

METHODE MAYEKO

Réduire le temps de travail sans
perte de productivitée grace a
une méthode 360° qui revoit le
travail dans sa globalite.



La mayeko

touch

1 — SERVICES PERSONNALISES

Nos services sont basés sur une observation
préalable pour s'adapter aux besoins et a la réalité
de votre entreprise.

2 — IMPULSION AU CHANGEMENT

Nous définissons ensemble les méthodes les plus
adaptées a chacun et nous aidons votre entreprise
a implémenter ces nouveaux outils dans son
quotidien.

3 — APPROCHE PLURIDISCIPLINAIRE

Notre approche méle neurosciences, sociologie,
psychologie, communication, management et
marketing. Ce qui nous permet de proposer des
leviers d'action diversifiés et innovants.

4 — VISION INNOVANTE

Notre vision, basée sur l'écoute du cerveau et du
corps humain, propose de nouvelles méthodes qui
repensent notre approche du travail et favorisent
l'innovation.
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DIAGNOSTIC

commencer par un
état des lieux du
travail d’aujourd’hui.

DIAGNOSTIC

Prenez le pouls de votre sociéte | Notre
approche unique combine trois angles
d'analyse de votre quotidien pour créer
un diagnostic sur-mesure et des
pistes d'action innovantes. Boostez
votre entreprise en remettant 'humain

au centre de votre strategie.

DIAGNOSTIC

Nous vous accompagnons dans la
reflexion autour d'un plan d'action
et dans lidentification des solutions
sur-mesure qui vous permettront
d'améliorer votre quotidien. Notre
diagnostic vous aide a construire le

travail de demain.
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un diagnostic ?

REDUCTION
DES COUTS

Identifier les pistes
d'action pour anticiper
et réduire les couts
lieés au présentéisme,
au turn-over, au
désengagement et a
labsenteisme

FEEDBACK EXTERNE

Observer votre entreprise de
l'exterieur, c'est vous apporter
un point de vue deétache et
plus global de votre situation.

EVOLUTION CONSTANTE

Une entreprise péerenne, c'est
une entreprise capable de
s'adapter a un environnement
en perpétuels changements
en misant sur lamélioration
continue.

DIAGNOSTIC

LEVIERS
D'ACTION

Identifier les leviers
d'action et trouver les
solutions adaptées
pour améeliorer la
performance de votre
entreprise.



Un diagnostic

Notre diagnostic est base sur 3
méthodes d'analyse : [analyse des
données chiffrees de lentreprise,
un questionnaire anonyme et une
phase d'observation et d'entretiens
individuels avec vos collaborateurs.

Ces trois étapes nous permettent

daborder le diagnostic sous trois

angles:

Derriere un simple « Comment ca va ? » se cache une
multitude d'histoires uniques. Nous sondons le bien-
étre de vos équipes et analysons les notions cles telles
que labsentéisme, le turn-over, le désengagement, le
présentéisme et les risques psychosociaux.

Nous explorons les rouages internes de votre entreprise
pour en décrypter IADN, les valeurs, les methodes et les
objectifs. Pour construire le travail du futur, nous identifions
vos leviers d'ameélioration et optimisons vos processus.

La performance passe par de nombreux facteurs. Nous
analysons les KPI's et les résultats de lentreprise afin
de comprendre comment maximiser votre potentiel et
consolider votre pérennité.




(O TN )




Designer le travail
de demain, c’est...

DE LA FORMATION

Fini les formations pleines de théories

que vous nhe mettez jamais en

pratique de retour au bureau ; avec
nos trainiko, vous réinventez votre
travail quotidien. Nos trainiko vous
propose d'étre a l'écoute au travers de

6 thematiques exclusives.
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A L'IMPLEMENTATION

Nos trainiko se déeroulent entrois étapes:
observation prealable - formation -
accompagnement a limplémentation
des nouveaux outils. Tous nos
trainiko sont donc accompagnés de
4h d'observation et de 4h d'aide a

limplémentation.




Pourquoi suivre

AMELIORATION

DU BIEN-ETRE

Miser sur des méthodes de
travail a lecoute de 'lhumain et
de son cerveau pour diminuer
la fatigue cognitive et limiter
les risques psychosociaux.

ldentifier de nouvelles
methodes de travail
plus adaptées a notre DES TRAINIKO
epoque pour anticiper

et réduire les couts

lies au présentéisme,

au turn-over, au

désengagement et a

labsentéisme.

LES ATOUTS

AMELIORATION DE

LA PERFORMANCE

Des collaborateurs en bonne sante,
C'est aussi des collaborateurs plus
performants. Ce qui, de facto, permet
d'accroitre la performance collective
et booster votre entreprise.
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TRAINIKO Q\)

Proposer de nouvelles
pratiques a l'écoute

de lhumain, c'est

aussi s'assurer que

vOs collaborateurs
viendront travailler avec
la motivation nécessaire
chaque matin.



Nos trainiko
sur-mesure

Nos trainiko, ce sont bien plus
que des formations. Ce sont des
accompagnements personnalisés et

concrets en trois étapes :

OBSERVATION

Observer votre travail quotidien durant 4H
pour adapter le contenu du trainiko a vos

besoins et a votre realite.

FORMATION

Suite a la phase d'observation, former et
coacher vos equipes sur de nouveaux

outils adaptés a chacun.

IMPLEMENTATION

Aider vos collaborateurs a implémenter
ces nouveaux outils dans leur travail

quotidien durant 4H minimum.

17



CONSTRUIRE ENSEMBLE LE TRAVAIL DE DEMAIN.

18



Nos trainiko

Designer le travail de demain, c'est étre a l'écoute. Au travers de ces
6 trainiko thématiques, apprenez a réécouter votre environnement
et votre étre pour redéfinir de nouvelles maniéres de travailler qui

boosteront a la fois votre énergie et votre productivité.
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ECOUTEZ VOTRE
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ECOUTEZ VOTRE
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ECOUTEZ VOTRE
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Q)

Ecoutez

CADRES MANAGERS COLLABORATEURS

LES OBJECTIFS

A lissue de ce trainiko, vous serez en
mesure de :

Comprendre votre rapport au temps
ainsi que la valeur de votre temps.

Gerer vos taches en apprenant a
prioriser, a déleguer, a supprimer et a
organiser.

Identifier les habitudes qui vous font
perdre du temps et avoir en mains les
cles pour les modifier.

Comprendre la necessité du repos
pour assurer un travail productif et
identifier les différents types de repos
necessaires a votre bonne sante.

Analyser limpact des technologies
sur le cerveau pour adopter des
habitudes qui decupleront votre
efficacite.

EN PRATIQUE

OBSERVATION : 4H FORMATION : 1 JOUR
IMPLEMENTATION : 4H MIN. PRESENTIEL
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Q)

TRAINIKO

votre cerveau

Infobésité, surexposition aux ecrans, guerre de lattention,
réseaux sociaux : quel(s) impact(s) ces évolutions societales
ont-elles sur le cerveau et sa productivite ? Nos méthodes
de travail sont-elles encore reellement adaptées a nos
capacités cognitives ? Dans ce trainiko, plongez au coeur
du fonctionnement de votre cerveau pour apprendre
a l'exploiter de maniére optimale dans votre vie

professionnelle.

LES OBJECTIFS

A lissue de ce trainiko, vous serez en mesure de

Comprendre les principaux mécanismes qui regissent le
cerveau humain.

Appréehender le concept de fatigue cognitive et ses
répercussions a long terme.

Utiliser des outils concrets pour étre plus productif en
respectant le fonctionnement de votre cerveau.

Développer des pistes de réflexion pour repenser votre
vision du travail en étant plus a l'écoute de l'esprit.

EN PRATIQUE

OBSERVATION : 4H FORMATION : 1 JOUR ‘
IMPLEMENTATION : 4H MIN. PRESENTIEL (] o 0 e
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Q)

Ecoutez

CADRES MANAGERS COLLABORATEURS

LES OBJECTIFS

A lissue de ce trainiko, vous serez en
mesure de :

Comprendre la notion de RPS et savoir
identifier les différentes maladies
psychosociales et leurs symptomes.

Mettre en place une prévention
individuelle et collective pour rester
en vigilance face aux RPS.

Comprendre limpact du sport, de
lalimentation et du repos sur le corps
et lesprit.

Apprendre a décoder lintuition et
identifier comment étre a son écoute

pour mieux gerer ses emotions et
prendre des decisions.

EN PRATIQUE

OBSERVATION : 4H FORMATION : 1 JOUR
IMPLEMENTATION : 4H MIN. PRESENTIEL
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Q)

TRAINIKO

votre espace

Vous n'‘en pouvez plus de voir ces petites pastilles rouges
s'accumuler sur votre telephone ? Vous vous perdez dans le
nombre croissant de fichiers et de dossiers qui s'laccumulent
sur votre cloud ? Vous avez limpression que la paperasse
entasseée sur votre bureau encombre votre esprit ? Et si nous
épurions tout ca pour désencombrer votre cerveau et le
libérer de la surcharge informationnelle ?

LES OBJECTIFS

A lissue de ce trainiko, vous serez en mesure de

Comprendre lintérét du désencombrement de l'espace
tant matériel quimmatériel et ses bienfaits pour l'esprit.

Identifier les typologies d'espaces et les principes de
base de lamenagement.

Optimiser le rangement de votre ordinateur et de votre
smartphone : arborescence des fichiers, bureau et boite
mails n‘auront qu'a bien se tenir !

Ranger vos espaces de travail de maniere optimale et
durable afin de conserver de lordre et améliorer votre
productivite.

EN PRATIQUE
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Q)

Ecoutez

CADRES MANAGERS COLLABORATEURS

R J
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LES OBJECTIFS

A

lissue de ce trainiko, vous serez en

mesure de :

ldentifier vos atouts, vos valeurs et le
socle de votre identitée.

Comprendre vos limites, vos besoins
et travailler le curseur de vos défauts.

Identifier les freins a la valorisation de
soi tels que l'ego, les drivers ou encore
le syndrome de limposteur.

Adopter un nouveau mindset pour
VOUS sentir mieux avec vous-méme et
avec les autres.

Développer les outils pour vous aider
a booster votre confiance.

Favoriser lintelligence émotionnelle,
lempathie et la communication non-
violente pour vos interactions.

EN PRATIQUE

FORMATION : 2 JOURS PRESENTIEL
SUIVI INDIVIDUEL SUR DEMANDE



G‘) TRAINIKO

votre collab

Ce trainiko dispose d'un tronc commun pour managers,
cadres et collaborateurs, d'une partie spécialement
congue pour les managers/cadres et d'une autre adaptée

exclusivement aux collaborateurs.

PARTIE MANAGERS & CADRES

Pourquoi étes-vous manager ? Qu'est-ce quivous anime dans
votre fonction ? Quel style de manager étes-vous ? Partez a

la decouverte de vous-méme et des multiples facettes du

manager 4.0 pour devenir le manager de demain !

LES OBJECTIFS

A lissue de ce trainiko, vous serez en mesure de

Comprendre les 4 piliers du management 4.0 et les
appliquer au quotidien.

Identifier votre posture de manager, vos motivations et
vos atouts pour devenir le management de demain.

Avoir une connaissance des différents types de profils a
manager . generations - neutoatypies - etc.

EN PRATIQUE 7 €

OBSERVATION : 4H FORMATION : 1 JOUR
IMPLEMENTATION : 4H MIN. PRESENTIEL ’ ? Py 4
A COMBINER AVEC ECOUTEZ-VOUS
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Q)

Ecoutez P

&, ?!
X fr
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LA
CADRES MANAGERS COLLABORATEURS ?b"

PARTIE COLLABORATEURS LES OBJECTIFS

A lissue de ce trainiko, vous serez en
mesure de

Comprendre les 4 piliers du
management 4.0.

Identifier le type de management dont
vous avez besoin.

Comprendre limportance de la
responsabilisation et établir un plan
d'action vers plus d'autonomie.

Développer les outils pour mettre en
place une communication efficace
avec votre manager/ cadre.

Partir a la conquéte de votre motivation.

EN PRATIQUE

OBSERVATION : 4H FORMATION : 1 JOUR PRESENTIEL
IMPLEMENTATION : 4H MIN. A COMBINER AVEC ECOUTEZ-VOUS

26



FORMATION : 1 JOUR PRESENTIEL






Une heure pour plonger au coeur d'une Sous forme de conférence ou datelier,

thématique relative au monde du travail, Ces sessions uniques vous sensibilisent
eveiller votre conscience aux enjeux aux enjeux du travail de demain tout
qui la sous-tendent et réflechir a votre en vous apportant une série d'outils et
propre position face a ces enjeux ? C'est de conseils. Notre mission ? Impulser
Cce qu'on vous propose avec nos Mayeko le changement en vous donnant des
Impulse. cles d'action faciles et rapides pour une

mise en mouvement immeédiate !
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Grace a nos formats
courts (1H), nous
offrons un rapide
tour d'horizon sur
des sujets essentiels
afin de sensibiliser
vos collaborateurs
et leur donner des
premieres clés de
comprehension.

Sensibiliser les collaborateurs
sur des thématiques liées
a leur travail, c'est aussi
leur apprendre a mieux se
connaitre et agir sur leur bien-
étre quotidien.

En comprenant nos modes de
fonctionnement, nous pouvons
optimiser nos methodes de travail
et ainsi accroitre la performance
collective.

30

Fournir des outils simples
et concrets a mettre en
pratique immédiatement
des la sortie de nos
Mayeko Impulse pour initier
le changement par petits
pas.



Ces sessions exclusives s'adressent
tant aux collaborateurs de votre
entreprise quaux cadres dirigeants
et aux managers. Elles comportent

quelques caractéristiques :

Nos sessions Mayeko Impulse sont des
formats d'une heure. En matinée, sur le
temps de midi ou en fin de journee, vous

decidez du timing approprie.

Les Mayeko Impulse sont destinés a la
sensibilisation et au passage a l'action
rapide. Ils peuvent étre approfondis

grace a nos trainiko.

Nous vous proposons 12 Mayeko Impulse
sur des thématiques variées, réparties en

trois catégories : esprit, relation & travail.

31



MAYEKO IMPULSE @

Ala c’onque.te R
de | esprit

CERVEAU ON FIRE
PULSEZ & PERFORMEZ

En une heure chrono, partons a la découverte du fonctionnement du
cerveau. Entre systemes de pensée, biais cognitifs, gestion du stress
et attention, vous découvrirez des outils pour vous comprendre et
exploiter au mieux votre cerveau en milieu professionnel.




ON NE NOUS A JAMAIS APPRIS A TRAVAILLER
LES PRATIQUES 5 ETOILES

Nos methodes de travail sont-elles adaptees a nos besoins ? Nos
habitudes de travail sont-elles reellement bénefiques ou nous
desservent-elles au quotidien ? En une heure, apprenez a identifier et
adopter les bonnes pratiques pour booster votre performance.

TIME MAITRISE
A LA DECOUVERTE DU TEMPS

Dans une ere ultra connectee, une nouvelle guerre eclate ; celle de
lattention. Le temps, devenu la denrée la plus rare de notre epoque,
necessite une nouvelle approche. Dans cette session, repensez votre
rapport au temps et maitrisez les bases de la gestion du temps.

SENS BlZ
LES TROIS ETAPES POUR CREER DU SENS

A lére ou David Graeber nous parle de bullshits jobs et d'une
geneération Z qui adopte une nouvelle approche du travail; comment
retrouver du sens en entreprise ? En une heure, explorons les pistes
pour redéfinir le sens dans votre organisation et votre quotidien.

VOYAGE AU COEUR DU TRAVAIL
L'ODYSSEE PROFESSIONNELLE

Quelle vision du travail avait-on au moyen-age ? D'ou vient notre
standard de 8 heures de travail par jour ? A travers cette session,
nous partons a la decouverte de l'évolution du travail et ouvrons les
perspectives sur le travail de demain.



MAYEKO IMPULSE @

Ala conqu?te
de la relation

COM MASTERY
PULSEZ VOS INTERACTIONS

Donnez un nouveau souffle a vos interactions grace a ce Mayeko
Impulse. Intelligence émotionnelle, écoute active ou encore
communication non-violente ; devenez un expert des échanges
fructueux grace a vos compeétences communicationnelles !




BIEN DANS SES BASKETS, BIEN DANS SA TETE
QUAND LE CORPS NOUS PARLE

Le corps a bien plus de choses a nous dire que ce que nous
pensons. Comment détecter les signaux precurseurs d'une maladie
psychosociale ? Comment étre a lécoute de vos energies et
prevenir la fatigue cognitive ? Lintuition, concept fantasque ou réel
atout ? En une heure, partons a la découverte de votre corps pour
revitaliser vos performances au travail.

ET SI ON INVERSAIT LES ROLES ?
ATELIER PRATIQUE SUR LE GENRE

Et si, le temps d'une heure, on inversait les roles pour apprendre a se
mettre en empathie avec lautre ? Durant cet atelier, nous explorons
le rapport hommes - femmes et nous apprenons a nous détacher
des stereotypes de genres.
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Designer le

travail

de demain,

c’est...

DE LA VISION

Afin de respecter le fonctionnement
du cerveau humain et lui eviter
[épuisement, la méthode MAYEKO
accompagne les entreprises de

services dans la réduction du
temps de travail sans perte de

productivite.
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A LA REDUCTION

Et si, inalement, la clé du bien-étre
au travail n'etait pas a trouver dans
le bien-étre au sein du travail, mais
dans lapproche méme que nous

avons du travail ?




Pourquoi reduire

Les phénomeénes tels que labsentéisme, le turn-
over, le desengagement ou encore le présentéisme
représentent un colt significatif pour lentreprise. A
titre d'exemple, selon lIBET, le cout moyen annuel
d'un collaborateur désengagé en 2021 serait de
11.660€.

La réduction du temps de travail a permis a des
entreprisescomme The Mixdereéaliserdeseconomies
considéerables en réduisant le taux d'absentéisme
de 75%. Chez LDLC, le taux de turn-over est passé
de 10,4% en 2019 a 2,3% en 2021.

AMELIORATION DE
LA PERFORMANCE

Aux Etats-Unis et en Irlande, aprés 6 mois
d'expérimentation a la semaine de 4 jours, les
entreprises ont enregistré une croissance de 38%
de leurs bénéfices par rapport a la méme péeriode
lannée précédente. Des succes similaires ont été
observes avec la Plomberie MPC, passant de 1,1

million a 3 millions d'euros ou encore le groupe
LDLC, allant d'un chiffre d'affaire de 500 millions en
2019 a 685 millions en 2021.

En optimisant les heures de travail, non seulement
vous favorisez le bien-étre des collaborateurs, mais
vous stimulez egalement la productivité globale de
lentreprise.
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Quelques
explications

ET CONCRETEMENT ?

Lajournée de 8 heures a éte instaurée lors de

la révolution industrielle afin de maximiser En pratique, nous vous donnons les
la productivite des machines tout en limitant outils pour mettre en place :
les erreurs.

e Desjournees de 5 ou 6 heures

Dans une ére de surexposition aux écrans, ® 4ousjours parsemaine

de developpement du secteur tertiaire, e Une réduction permanente ou
d'instantanéité et dinfobésité, il convient periodique
de se demander si ce standard est encore e Une réduction sur-mesure

réellement adapte a notre cerveau.

Diminution de notre capacité _—

de concentration dide a la

surexposition aux ecrans. En concentrant les périodes
d'effort du cerveau sur une

durée plus courte et optimale
a son bon fonctionnement afin
de maximiser sa productivité
sans l'épuiser.

L'évolution de notre sociéteé a pour
consequence une augmentation de la fatigue
coghnitive a laguelle nous sommes confrontés
quotidiennement. Cette fatigue cognitive En tenant compte de Limpact
diminue la productivité ct accroit le risque des nouvelles technologies

de maladies psychosciales. sur le cerveau pour adapter nos
methodes de travail,

mais moins
En considérant les périodes de

repos comme nécessaires a la
recupération quotidienne et a
lameélioration de la productivite.

Travailler mieux, mais moins, telle est la
réeponse que Nous proposons pour limiter cette
fatigue cognitive et préserver durablement les
ressources humaines.,
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La methode
Mayeko

En quelques chiffres

METHODE

Pour vous accompagner dans une reduction

du temps de travail efficace.

PILIERS

Pour repenser votre organisation a 360" et ainsi
mettre en place sereinement la reduction du

temps de travail.

MODULES DE FORMATION

Pour vous aider a adopter de nouvelles
methodes de travail et les mettre en pratique

dans votre quotidien.

MOIS D' ACCOMPAGNEMENT

Pour vous aider a mettre en place le

changement de maniere efficace et durable.

SUIVI TRIMESTRIEL

Pour vous accompagner dans le changement,
analyser son impact et valoriser le feedback

continu.
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DESENCOMBRER

FEDERER

OPTIMISER

Axée sur trois piliers fondamentaux,
la méthode MAYEK®@ vous aide

a redéfinir le travail de votre

entreprise dans sa globalité afin N os 3
de pouvoir réduire efficacement le

temps de travail. Aprés une phase oNeo
d'observation, nous formons vos I I I e r s
équipes et les accompagnons dans p

limplémentation d'une nouvelle

organisation du travail.



Le timing

« Une opportunité telle que celle-la me motiverait
davantage. Je me donnerais a fond pour faire un
maximum en 5 heures (d'ailleurs, je ferais peut-étre
plus qu'en 8 heures). Je profiterais bien plus du temps
libre (8h de travail et 2h30 de transports, je vis a peine
sur mon temps libre actuel). Si javais le droit de
travailler 5h au lieu de 8h, je serais employé du mois
tous les mois ».

Réponse a la question : «Selon vous, quel(s) serailen)t le ou les avantages
a la mise en place de journees de travail de 5 heures a la place de 8

heures sans perte de salaire?». Sondage en ligne, 2022.



Durant cette phase, nous
réalisons le diagnostic
de lentreprise et
observons votre
organisation de travail
afin de proposer

des solutions sur-
mesure. Nous vous
accompagnons
egalement dans la
gestion du changement.

Apres avoir adopté de
nouvelles methodes
de travail et les avoir

integrees a votre
quotidien, nous vous
accompagnons dans la
mise en application de
la réduction du temps
de travail.

Pour vous accompagner
au mieux dans ce
changement, nous
prevoyons un suivi
trimestriel durant les 2
premieres annees,
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Durant cette phase,

nous redéfinissons en
profondeur votre travail
quotidien au travers de

20 modules de formation/
coaching axes sur les trois
piliers. Nous vous aidons a

adopter durablement une

nouvelle organisation du
travail.

A la fin de limplémentation,
50H a répartir sur 1 mois
sont dédiées au suivi du

changement,
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CONTACT

Et si on
construisait
ensemble le
travail du
futur ?

WWW. MAYEKODESIGN.BE

diagnostic@mayekodesign.be

trainikko@mayekodesign.be

impulse@mayekodesign.be

methode@mayekodesign.be

@mayekodesign

Liege, Belgique




WWW.MAYEKODESIGN.BE



